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La nueva longevidad y la caída sostenida
de la natalidad están transformando
economías, mercados y organizaciones.
La mayoría de las empresas sigue
operando con estructuras diseñadas para
pirámides demográficas que ya no
existen.

The Shift 360 es la certificación que
reconoce a las organizaciones que ya
están actuando hoy — rediseñando sus
estrategias, modelos de talento y
aproximaciones al mercado para
adaptarse a esta nueva demografía.

¿Qué certifica?
Valida que la organización está
adaptando activamente sus estructuras,
prácticas y estrategia frente al cambio
demográfico, evaluada en seis
dimensiones clave:
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Salud & Bienestar
Cómo promueve salud y longevidad,
habilitando bienestar y capacidad funcional
sostenida.

Arquitectura del Trabajo
Cómo impulsa trayectorias laborales más
largas, multietapa y con propósito.

Integración Generacional
Cómo impulsa la diversidad etaria y habilita
la colaboración entre generaciones,
reduciendo el edadismo.

Arquitectura Financiera 
Cómo acerca educación y herramientas
para tomar decisiones financieras
informadas frente a vidas extendidas.

Dividendo de la Longevidad  
Cómo transforma la longevidad en
oportunidad, desarrollando propuestas,
productos y narrativas para una población
más longeva.

Governanza Demográfica  
Cómo integra el cambio demográfico en la
toma de decisiones, impulsando liderazgo,
datos y estructuras.

¿Qué obtiene la organización?

/ Sello THE SHIFT CERTIFIED e Inclusión en el directorio
público de organizaciones certificadas.

/ Reporte Ejecutivo: con diagnóstico detallado por dimensión.

/ Benchmark frente a otras organizaciones de la red.

/ Action Pathways: hoja de ruta para el siguiente ciclo.

Como parte del ecosistema SHIFT:
/ The Shift Forum: acceso al encuentro anual de líderes y
organizaciones regionales.

/ Red de SROs: integración a la red internacional de 
Shift-Ready Organizations.

/ Leadership Institute: acceso a programas de formación
ejecutiva, webinars, research y data..



Para consultas sobre el proceso de certificación:
       contact@shiftchallenge.org

Proceso de Certificación

Un proceso claro, acompañado y
diseñado para que toda organización
pueda recorrerlo.
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Diagnóstico
La organización completa el assessment digital
respondiendo 24 preguntas en seis
dimensiones. Cada pregunta se evalúa en tres
niveles: No abordado / En desarrollo /
Integrado. En algunos casos, la plataforma
puede solicitar documentación de respaldo.
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Scoring & Reporte Ejecutivo

TSC emite un reporte con resultados por
dimensión, scoring global y análisis estratégico
de brechas. Incluye un roadmap con
recomendaciones priorizadas para avanzar
hacia el siguiente ciclo de certificación.
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Certificación
TSC comunica el resultado: a) The Shift
Certified, la organización recibe el certificado
oficial y el sello; b) The Shift Committed, para
organizaciones que aún no alcanzan el umbral
de certificación y están en proceso de
preparación. También pueden recibir badges
por desempeño destacado en dimensiones
específicas.

Incorporacion a la Red
Una vez obtenida la certificación, la organización
se incorpora a la Red internacional de Shift-Ready
Organizations. Esto incluye membresía activa en el
ecosistema SHIFT, con acceso a formaciones
ejecutivas, webinars, encuentros temáticos, el
Forum, data y research.

Vigencia y Renovación

La Certificación tiene una vigencia de dos (2) años
desde la emisión del certificado. Al vencimiento, la
organización puede iniciar el proceso de
recertificación para mantener su condición de
Shift-Ready Organization.

¿Cuánto cuesta certificarse?

La inversión varía según el tamaño de la
organización y se abona en un único pago al
comienzo del ciclo: 

Hasta 100 empleados: U$S 2.000
Entre 101 y 250 empleados: U$S 4.000
Más de 251 empleados: U$S 6.500

Para certificaciones multi-país, la tarifa completa
aplica al primer país y un 50% de bonificación por
cada país adicional, con reporte consolidado.

La Política de Privacidad del programa está
disponible en: shiftchallenge.org/es/privacidad.
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